
  

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA 

Azienda Pubblica 
 

 

AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO,  

N. 32 UNITA’ DEL PROFILO PROFESSIONALE INFERMIERI  

(AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) 

IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 1, COMMA 268, LETT. B) LEGGE 234/2021  

E S.M.I. E DALLE LINEE GUIDA REGIONALI APPROVATE, DA ULTIMO, CON DGR N. 737 DEL 12/11/2024 

 
In esecuzione della delibera n. 531 del 10/04/2025 è indetto avviso per la stabilizzazione del personale del comparto – n. 

32 unità profilo del professionale Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e dei funzionari) - in possesso dei requisiti 

previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30/12/2021 n. 234, alla luce delle modifiche ed integrazioni contenute 

nell’art. 4, commi 9-quinquiedecies e 9-septidecies del D.L. 29/12/2022, n. 198 - convertito con modificazioni dalla Legge 

n. 18 del 23/02/2024 - introdotti dalla Legge di conversione 24/02/2023 n. 14, successivamente modificato dalla Legge n. 

56 del 29/04/2024 ed, in ultimo, dalla Legge 21 febbraio 2025, n. 15 e in ossequio ai alle Linee Guida regionali aggiornate, 

da ultimo,  con DRG 737 del 12/11/2024. 

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei candidati l’accettazione, senza riserve, delle condizioni del 

presente avviso e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti 

della A.S.L. di Pescara.  

 

1 - REQUISITI DI AMMISSIONE  

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri della U.E. ovvero cittadinanza di uno dei Paesi 
Terzi, con i requisiti previsti dall’art. 38, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;  

b) idoneità alla mansione specifica: l’accertamento della idoneità alla mansione specifica sarà effettuato a cura della 
A.S.L. prima della immissione in servizio;  

c) Laurea triennale ovvero Laurea di Primo Livello in Infermieristica  appartenente alla Classe L/SNT1 (Classe delle 
Professioni Sanitarie Infermieristiche ) ovvero Diploma Universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell’art. 6, 
comma 3 del D.Lgs.502/1992 e s.m.i., ovvero Diplomi conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti 
equiparati al Diploma Universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici, ai 
sensi delle vigenti disposizioni del D.M.S. 27.07.2000 e ss.mm.ii..; 

d) iscrizione al corrispondente Albo Professionale; 

e) godimento dei diritti politici. I candidati degli stati membri dell’Unione Europea devono possedere oltre ai requisiti 
richiesti per i cittadini italiani, il godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza 
ed adeguata conoscenza della lingua italiana;  

f) ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b) Legge n. 234/2021:  

 essere stato reclutato a tempo determinato nel profilo di interesse con procedure concorsuali, ivi incluse le 

selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 

24 aprile 2020, n. 27;  

 aver maturato, alla data di scadenza del presente bando, alle dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario 

Nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi di cui almeno sei mesi nel periodo 

intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e la data di scadenza del presente avviso presso la A.S.L. di Pescara, nel 

profilo di infermiere; 

g) NON essere titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso Enti del Servizio Sanitario 

Nazionale. 

Ai fini del conteggio dei diciotto mesi di servizio sono ritenuti validi esclusivamente i servizi prestati alle dipendenze di un 

Ente del Servizio Sanitario Nazionale con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo in avviso esclusivamente 

mediante utilizzo di graduatorie concorsuali/avviso pubblico. Sono esclusi sia i contratti di somministrazione di lavoro (cd. 

contratto interinale) sia i contratti flessibili (collaborazione continuata e continuativa/collaborazione a progetto/libero 

professionale). L’anzianità di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere maturata integralmente 

nella categoria e nel profilo di interesse. L’anzianità di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time è 

valutata per intero. Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono già titolari di un contratto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato presso un Ente del Servizio Sanitario Nazionale nel profilo professionale di interesse. 



Possono partecipare anche i candidati che non siano più in servizio presso la A.S.L. di Pescara purché siano in possesso 

dei suddetti requisiti. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande di stabilizzazione e devono permanere anche al momento dell’assunzione a tempo indeterminato. 

 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o 

dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o coloro che hanno conseguito l’impiego stesso mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ovvero coloro che siano stati licenziati a decorrere dalla 

data di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto, e cioè dal 01.09.1995.  

 

2 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

 

La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere inoltrata esclusivamente in via telematica, a pena di esclusione, 
compilando l'apposito modello di domanda on line collegandosi alla piattaforma https://aslpescara.concorsismart.it/ 
entro il termine perentorio delle ore 23.59 del 15° successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso 
sul sito dell’Azienda Sanitaria Locale di Pescara: www.asl.pe.it → concorsi → bandi di concorso → avvisi di 
stabilizzazione.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno 
di scadenza per la presentazione della domanda. 

Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e 
non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre, non sarà più possibile 
effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte. Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, 
saranno esclusi dall’avviso i concorrenti le cui domande non siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione 
del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore 
diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari). Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per 
tempo. 

Ai fini di garantire la privacy dei candidati, l’amministrazione procederà ad identificare gli stessi mediante il Codice 
alfanumerico attribuito dalla procedura informatica in fase di presentazione della domanda. 

Il candidato potrà individuare il proprio Codice alfanumerico, da intendersi identificativo, come segue: 

 a video, nella parte alta della Piattaforma Concorsi Smart, “CODICE CANDIDATURA”  

 nel documento “Report Domanda” scaricabile dalla Piattaforma Concorsi Smart all’esito della presentazione 

della domanda, “DOMANDA (codice XXXXXXX) DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO 
PROFILO PROFESSIONALE INFERMIERE IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 1, COMMA 
268, LETT. B), LEGGE 234/2021 E S.M.I E DALLE LINEE GUIDA REGIONALI APPROVATE CON DGR N. 
737 DEL 12/11/2024” 

Il “CODICE CANDIDATURA” di cui alla Piattaforma Concorsi Smart ed il codice “DOMANDA (CODICE XXXXXXX)” son ci e 
rappresentano il codice identificativo attribuito al singolo candidato. 

IMPORTANTE: conservare il Codice Candidatura riportato sulla domanda di partecipazione. Tale codice servirà come 
identificativo nelle fasi della procedura. 
 

3– ISCRIZIONE ON-LINE ALL’AVVISO PUBBLICO 

 

La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere inoltrata esclusivamente in via telematica, a pena di esclusione, 
compilando l'apposito modello di domanda on line collegandosi alla piattaforma https://aslpescara.concorsismart.it/ 
con le modalità sotto riportate: 
 
- il candidato dovrà cliccare sul link sopra indicato per accedere alla piattaforma Concorsi Smart tramite il Sistema 
Pubblico di Identità Digitale (SPID); 

 
- dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al trattamento dei dati personali, sarà 

https://aslpescara.concorsismart.it/
http://www.ausl.pe.it/
https://aslpescara.concorsismart.it/


possibile accedere alle Sezione “Concorsi” e selezionare la procedura di interesse. 
 
Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato dovrà seguire le indicazioni presenti nel bando 
in oggetto e quelle contenute nel “MANUALE D'USO” per gli utenti, scaricabile dalla Piattaforma. Nella compilazione della 
domanda telematica nella parte sinistra della schermata apparirà il menu di tutte le Sezioni che dovranno essere 
compilate. Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, si può procedere all'invio della DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE. 
 

La domanda potrà essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le Sezioni e confermato l'invio. In caso contrario il 
sistema genererà automaticamente un messaggio di richiesta di compilazione dei campi mancanti e di errore. 
 
Nella Sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzati i seguenti campi: 

 Annulla domanda: permette di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilata; 

 Anteprima domanda: permette di visualizzare l’anteprima della domanda compilata e scaricarla; 

 Invia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura. 
 

Il sistema informatico inoltrerà al candidato una e-mail di conferma dell’avvenuto invio della domanda. Qualora non si 
ricevesse la mail, è possibile scaricare e stampare il riepilogo della domanda nella Sezione “Riepilogo Candidatura”. 
 
La compilazione on line della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24. Sono accettate esclusivamente ed 
indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23:59 di detto termine. La data e l’ora di presentazione sono certificate 
dal sistema informatico; pertanto, non sarà possibile presentare le domande oltre tale termine. 
 
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell'ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali la A.S.L. di Pescara non si assume responsabilità alcuna, con la precisazione 
che l’assistenza tecnica fornita dagli operatori sarà garantita fino alle ore 18.00 del giorno di chiusura della 
presentazione della domanda. 
 

L'Amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo e- mail/PEC 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici o comunque imputati fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 
 
La domanda sarà considerata presentata nel momento in cui il candidato concluderà correttamente la procedura on- line 
di iscrizione al concorso e riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità 
non verranno prese in considerazione. 

 
Al completamento dell'iscrizione, la procedura telematica invierà, all’indirizzo e-mail indicato, il riepilogo della domanda 
sottoscritta in formato Pdf, valevole come ricevuta di iscrizione contenente un codice candidatura alfanumerico, 
riconducibile esclusivamente al candidato e conosciuto solo dal personale della A.S.L. di Pescara addetto alla procedura 
selettiva e dal candidato stesso. Il codice candidatura sarà utilizzato dall’Amministrazione per comunicare i risultati delle 
prove attraverso la pubblicazione sul sito, nella sezione dedicata alla presente procedura, senza alcuna identificazione 
mediante dati anagrafici. 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 

 

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formative) 
di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la 
verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione all’avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, 
nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale    responsabilità ed ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente all’Amministrazione ed alla 
Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti 
di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli. L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese 
in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi 
e i dati necessari per una corretta valutazione. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. 
circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto delle 



dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera. 
 
 
 
Nello specifico, nella compilazione della domanda online: 

- la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per l’ammissione deve essere resa nella sezione “Titoli di studio 
e abilitazioni professionali” ed il candidato dovrà indicare la struttura presso la quale il titolo è stato conseguito e la data 
del conseguimento; 

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Strutture 
Sanitarie o Sociosanitarie o Enti Pubblici, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici nel profilo 
professionale oggetto, devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”.         Le 
dichiarazioni devono contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo 
professionale, la categoria/area di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di 
termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale). Il candidato deve indicare gli eventuali 
periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio; 

- le dichiarazioni inerenti i servizi nel profilo professionale oggetto dell’avviso con prestazione di lavoro interinale 
presso le Aziende Aziende ed Enti del SSN, Strutture Sanitarie o Sociosanitarie o Enti Pubblici, Istituti di Ricovero e Cura 
a carattere scientifico (IRCCS) pubblici, devono essere rese nella sezione “Altre esperienze lavorative presso PA”. Le 
dichiarazioni devono contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo 
professionale, la categoria/area di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di 
termine), se a tempo pieno o part time (in questo caso specificare la percentuale. Il candidato deve indicare gli eventuali 
periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio; 

 
Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi. Non saranno oggetto di valutazione i titoli presentati in maniera NON conforme a 
quanto previsto nel Manuale d’uso. 

 
L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. Il 
candidato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione. 

 
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente all'Amministrazione ed alla 
Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti 
di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli. 

Si ribadisce che ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è formulata sotto la propria personale 
responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445; in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni 
penali di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle 
dichiarazioni non veritiere. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei 
controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. In caso di non veridicità delle dichiarazioni, 
si determineranno l’esclusione dalla procedura, la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione 
degli atti alle competenti Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza. 

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese in modo non 
corretto od incomplete. Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). Il mancato rispetto, 
da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione delle domande comporterà la non 
ammissibilità all’avviso. 

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio, indirizzi e-mail/PEC e/o recapiti telefonici che si 
verifichino successivamente la chiusura della domanda di partecipazione, comunicandole al seguente indirizzo e–mail: 
risorse.umane@asl.pe.it o PEC: gru.aslpe@pec.it. 

L’Amministrazione declina ogni responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato 
nella domanda, nonché per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

L’Amministrazione utilizzerà per ogni comunicazione, qualora necessaria, la PEC e/o la PEO con piena efficacia e garanzia 
di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato. 

 

mailto:risorse.umane@asl.pe.it
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

Per supporto ed assistenza relativi alla presente procedura, i candidati possono contattare il Team di Assistenza Concorsi 
Smart attraverso la chat presente in piattaforma, cliccando sul tasto “Contattaci” in basso a destra della pagina. La chat 
automatica, con operatore virtuale, è attiva 24 ore su 24, 7 giorni su 7 e fornisce risposte preimpostate alle domande più 
frequenti. Sarà possibile interrogare il sistema per ottenere indirizzi di posta elettronica specifici a cui rivolgersi. Per 
informazioni non reperibili autonomamente o tramite Chatbot, è possibile parlare direttamente con gli operatori 
digitando la parola “Operatore”. Gli addetti all'assistenza sono disponibili dal lunedì al venerdì, dalle ore 9:00 alle 13:00 e 
dalle ore 14:00 alle 18:00 (esclusi i festivi). 

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite o mancanti, il candidato può effettuare la 
riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto “Annulla invio domanda”. Una volta 
effettuate le modifiche, il candidato dovrà inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto Invia 
domanda, presente nella Sezione “Conferma e Invio”. 
 

3 - AMMISSIONE/ESCLUSIONI DEI CANDIDATI  

L’Amministrazione dispone l’ammissione di coloro che presenteranno domanda di partecipazione all’avviso pubblico 

previo accertamento del possesso dei requisiti richiesti. Detto accertamento sarà effettuato dall’Ufficio Competente. 

Qualora dall’esame della domanda e della documentazione prodotta o in qualunque momento successivo si dovesse 

accertare la carenza dei requisiti generali e/o specifici per l’ammissione, l’Amministrazione, con provvedimento motivato, 

dispone l’esclusione dalla procedura, la quale sarà notificata mediante comunicazione alla PEC del candidato. 

Ogni seguente previsione è motivo di esclusione dalla presente procedura di avviso pubblico: 

1) omessa indicazione o riscontrata carenza di uno dei requisiti generali e/o specifici di ammissibilità dichiarati; 

2) invio della domanda in data precedente alla pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale 

www.asl.pe.it nella sezione concorsi → bandi di concorso o in data successiva alla scadenza del termine perentorio 

previsto per la presentazione delle istanze; 

3) invio con modalità difformi da quelle indicate nell’Art. 2 “PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E 

MODALITÀ” del presente bando di avviso. 

 

4 - DETERMINAZIONE POSTI DA DESTINARE ALLA STABILIZZAZIONE  

Ai fini della determinazione dei posti da destinare alle stabilizzazioni di cui al presente avviso, fermo restando il rispetto 
dei limiti economici e delle previsioni del Piano Triennale di Fabbisogno del Personale, sono stabiliti i seguenti criteri:  

a) indisponibilità dei posti già a concorso/mobilità per il profilo di riferimento;  

b) per i posti che residuano, al netto di quanto al punto a), l’ammontare complessivo delle risorse finanziarie 
destinabile alle procedure di stabilizzazione, non dovrà superare il valore del 50%, da calcolarsi sul costo 
complessivo annuo delle assunzioni programmate nel Piano Triennale dei Fabbisogni del personale, per l’annualità 
di riferimento (2025). 

Qualora il numero delle istanze pervenute fosse interamente ricompreso nel fabbisogno disponibile si procederà alla 
stabilizzazione diretta degli aventi diritto per i casi consentiti (contratti di lavoro a tempo determinato), senza la necessità 
della predisposizione di graduatoria di merito di cui a successivo punto 6, ferma restando la verifica del possesso dei 
requisiti per la stabilizzazione. Verificati i requisiti suddetti, che attestano che il personale interessato è già stato reclutato 
con rapporto di lavoro a tempo determinato per il tramite di procedure concorsuali/selettive, non dovrà essere 
sottoposto, indipendentemente dal ruolo e dal profilo rivestito, ad ulteriore prova e pertanto potrà essere stabilizzato in 
via diretta, come previsto dalle Linee Guida regionali sopra citate. 

IL CANDIDATO NON DOVRÀ ALLEGARE ULTERIORE DOCUMENTAZIONE (es. Curriculum Vitae) rispetto a quella richiesta 

poiché ogni informazione utile per la valutazione dei titoli posseduti va indicata UNICAMENTE negli allegati alla 

domanda di partecipazione. 

ASSISTENZA 

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE 



  

6 - CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLA EVENTUALE GRADUATORIA 

Qualora il numero delle istanze pervenute fosse interamente ricompreso nel fabbisogno disponibile si procederà alla 
stabilizzazione diretta degli aventi diritto per i casi consentiti (contratti di lavoro a tempo determinato), senza la necessità 
della predisposizione di graduatoria di merito, ferma restando la verifica del possesso dei requisiti per la stabilizzazione. 
La graduatoria che si formerà in esito alla procedura di stabilizzazione di cui al presente avviso sarà formulata nel rispetto 
dei criteri di valutazione dei titoli di carriera di cui al DPR 220/2001 e di quanto appresso: 

a) il servizio prestato con contratto con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della procedura 
di stabilizzazione presso gli Enti del SSN verrà valutata in ragione di 1,2 punti; 

b) l’esperienza professionale di diciotto mesi di servizio a tempo determinato – anche non continuativi – non sarà 
considerata ai fini dell’attribuzione del punteggio, in quanto requisito di accesso;  

c) qualora l’esperienza professionale maturata come stabilito al punto b) sia superiore a diciotto mesi, verranno 
considerati prioritariamente quali requisito di accesso i periodi maturati prima del 31/01/2020 e dopo il 
31/12/2024; 

d) i periodi prestati nell’intervallo temporale tra il 31.01.2020 ed il 31.12.2024 – fatta eccezione per i periodi 
considerati quali requisito di accesso - saranno valutati con una maggiorazione del 50%;  

e) a parità di punteggio, sarà valutata la maggiore esperienza professionale maturata tra il 31.01.2020 ed il 
31.12.2024 (giorni, mesi, anno) nel profilo richiesto con prestazioni di lavoro interinale presso le Aziende 
Sanitarie;  

f) ad ulteriore parità dopo l’applicazione dei criteri che precedono prevale la minore età.  
 
Resta ferma la garanzia dell’accesso dall’esterno di cui all’art. 35 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., oltre quanto previsto 
dal presente documento, anche attraverso lo scorrimento delle vigenti graduatorie di concorso. 

La graduatoria sarà pubblicata sul sito internet aziendale www.asl.pe.it: Concorsi  ConcorsI Esperiti  Avvisi di 
Stabilizzazione. 
 

7 -  CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA 

Con deliberazione del Direttore Generale, riconosciuta la regolarità della procedura di che trattasi, verrà disposta 
l’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, dei candidati in possesso dei requisiti per la 
stabilizzazione. Se in numero superiore, rispetto ai limiti di spesa e di programmazione dei fabbisogni, secondo l’ordine 
di graduatoria. Il candidato di cui è stata disposta l’assunzione a tempo indeterminato che, senza giustificato motivo, non 
assuma servizio entro 30 giorni dalla comunicazione dell’assunzione a tempo indeterminato sarà dichiarato decaduto 
dall’assunzione stessa. All’atto dell’assunzione dovrà inoltre dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o 
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. 
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto individuale di lavoro nel quale, tra l’altro, 
sarà fissata la data di inizio del rapporto di lavoro ed il conseguente trattamento economico.  

 

8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 

Informativa breve per il trattamento dei dati personali - art.13 GDPR Il titolare del trattamento 
dei dati è l’ASL di Pescara, contattabile scrivendo protocollogenerale@asl.pe.it. Il responsabile 
della protezione dei dati è contattabile scrivendo a dpo@asl.pe.it. Il titolare tratta i suoi dati 
personali in conformità alla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, per 
l’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali, 
come meglio descritto nell’informativa estesa reperibile presso le sedi del titolare, consultabile 
anche sul sito asl.pe.it/dati personali e mediante il QR Code qui accanto raffigurato. 

 
 

9 -  NORME FINALI 

La A.S.L. si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora a suo insindacabile 
giudizio ne rilevasse la necessità o l’opportunità. L’eventuale modifica, proroga, sospensione o revoca dell’avviso sarà 
pubblicata sul sito internet aziendale www.asl.pe.it e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati. Per quanto non 
previsto nel presente avviso viene fatto espresso riferimento alle norme di cui al D.P.R. n. 220/2001 e s.m.i., al D.P.R. n. 
445/2000, alle "Linee guida par l'applicazione nella Regione Abruzzo della normativa in materia di stabilizzazione del 
personale precario presso le Aziende Sanitarie Locali in attuazione dell'art. 1, comma 268, lettera b) legge 30 dicembre 2021 

http://www.asl.pe.it/
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n. 234 (Legge di Bilancio 2022)" approvate, da ultimo, con DRG 737 del 12/11/2024, nonché ad ogni altra normativa vigente 
in materia. In merito alla garanzia delle pari opportunità fra uomini e donne si fa inoltre riferimento alla Legge n. 125/1991 e 
s.m.i..  

Il presente avviso verrà pubblicato sul sito internet aziendale www.asl.pe.it, la pubblicazione medesima, ai sensi dell'art. 32 
della Legge n. 69/2009, è da considerare ad ogni effetto quale pubblicità legale ed assolve l'obbligo di pubblicità a carico 
dell'Azienda. 
Resta ferma la garanzia dell’accesso dall’esterno di cui all’art. 35 del D.Lgs.n.165/2001 e ss.mm.ii., oltre quanto previsto dal 
presente documento, anche attraverso lo scorrimento delle vigenti graduatorie di concorso. 
Restano ferme laddove ne ricorrano le condizioni la possibilità di immissioni in ruolo – mediante utilizzo di graduatorie di 
aziende anche extra regionali - di personale già in servizio con rapporto di lavoro a tempo determinato. 

Il presente avviso viene pubblicato, in ossequio alle disposizioni di cui alle Linee Guida sopra richiamate, esclusivamente sul 
sito web della Asl di Pescara, www.asl.pe.it nella sezione concorsi con possibilità per gli aspiranti di proporre domanda di 
partecipazione entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione, ovvero entro la data di scadenza prevista 
nel documento pubblicato. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Dinamiche del Personale (tel. 085/4253061/2/3149). 

 

Il Direttore Generale 

Dott. Vero Michitelli 

 

 
Il presente avviso è stato pubblicato sul sito web dell’Azienda il giorno 12/04/2025 H. 00.01 

 scadenza 28/04/2025 H. 23.59 (PRIMO GIORNO UTILE NON FESTIVO) 
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